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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X — Prestacién de servicios CONVENIO -
Contrato numero:  1.310-19.13-17678-2025 de 21 de noviembre de 2025

Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006690 ITEM 3 Del 14/11/2025 y RPC No.
5600005923 Del 22/11/2025 + Apropiacion Presupuestal: 1154-13330601-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/11 + Fondo: 13330601 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
EN EL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Ptan de Desarrolio y que sera
atendido con este contrato: » Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De Accién:
i-Valle competitivo e innovador * Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO » Bpin Del Proyecto:
2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el periodo de gobierno ¢ Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. « Programa: 11. ValiEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. » Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/11 « Area Funcional: 3711001010010000 »
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN FINANZAS Y

NEGOCIOS INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,

COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO

DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.,
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

Supervisor:  C.C. 1144041044

Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

ANA LORELYS ROMAN ARBOLEDA

C.C. 1144144269

Teléfono. 3113542035

Contratista

Contratista



Departamento del Valle del COdIgO EO-MO-$2_02
e :
;_g_ca Version:02
i § INFORME DE SEGUIMIENTO DE .
& SUPERVISION Fecha de Aprobdcion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 2 de 7
| OBJETIVO DEL INFORME 3

Este informe tiene como objetive dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en Noviembre de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Noviembre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desatrollo Econdmico
y Competitividad.

&

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVID fES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL.
CONTRATISTA.

1. Brindar apoyo profesicnal en las labores de coordinacién y planeacién estratégicas
del centro de desarrollo empresarial e innovacion asignado, en cumpiimiento de las
metas estabiecidas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad v
Fomenio del Empleo y concordante en el Plan Anual de trabajo. 2, Realizar
seguimiento al equipo de trabajo del centrc de desarrollo Empresarial e Innovacion
asignade, como también hacer el seguimientc a los indicadores de gestion y
cumplimiento, que conlleve toma de acciones correctivas, preventivas y de mejora
cuando se requiera para alcanzar los objetivos del proyecto, siguiendo las directrices
de! Supervisor y/o Jefe, levantando las respectivas actas y/o evidencias. 3. Apoyar
desde su perfil profesional la logistica y operatividad de los Fondos y agtividades
derivadas del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Besarrollo
Empresarial, tales como convocatorias, conferencias, eventos y feriab en los
municipics que tiene cobertura el centro de desarrollo empresarial e ifnovacidn
asignada. 4. Brindar apoyo profesional para la gestion la respuesta efectiva dp PORSD
Especificaciones, allegados al Centro de desarrollo empresarial e innovacion asignade, en log términos
actividades u cportunos. 5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Compattitividad
: : Fomento del Empleo en instancias y eventos de participacion en femas de
obligaciones Ny . . T
i emprendimiento y desarrollo empresarial. 6. Generar espacios de interés para los
especificas emprendedores para la colaboracién activa con entidades aliadas y otras 40Q9%
contractuales. organizaciones que integran la red regional de emprendimiento {(Camara de Comercio,
Sena, Univalle, etc.) 7. Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, come capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Emplea, asi como las que otfras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y
participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a ta instruccion impartida por el Jefe y/fo Supervisor, 0 las que convoguen
de otras dependencias de la Gebernacion del Valle. 8. Las deméas que le sean
asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato. 9. Para &l pago de ia primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo
técnico, operativo y administrative necesario para la ejecucion de las Convocatorias
Vigentes y demas estrategias ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento
y Desarrollo Empresarial, acompanando procesos de sensibilizacién, difusién a
grupos de interés, formacidn, asistencia técnica, articulacion ingtitucional,
seguimiento a empresas, gestion de informacién, apoyo logistico y elaboracién de los
informes y sopaortes requeridos por ef supervisor designado.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en 100%

Porcentaje de el plan de trabajo del mes de Noviembre de 2025.

imiento. . _ e o
cumpl Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia 50,0%
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras

. . N/A
consideraciones.
Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensién, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - .

"SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. |

Concepto Supervisor; En cumplimiento al complemento de!l contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-17678-2025 del 21 de noviembre de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones especificas
de acuerdc al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a
continuacion;

1. Brindar apoyo profesional en las labores de coordinacion y planeacion estratégicas del centro de
desarrollo empresarial e innovacién asignado, en cumplimiento de las metas establecidas por la
Secretaria de Desarrollo Econdomico, Competitividad y Fomento del Empleo y concordante en el Plan
Anual de trabajo.

El contratista coordino las actividades del centro de desarrollo empresarial asignado, lo cual permitio
brindar 15 capacitaciones impactando 133 emprendedores en los temas de: Desing Thinking,
Generacion de ldeas de Negocios, Innovacién Abierta, Mercadeo, Pitch, Planeacion Estratégica y
Plan de Negocios.

2. Realizar seguimiento al equipo de frabajo del centro de desarrollo Empresarial e Innovacion
asignado, como también hacer el seguimiento a los indicadores de gestidn y cumplimiento, que conlleve
toma de acciones correctivas, preventivas y de mejora cuando se requiera para alcanzar los objetivos
del proyecto, siguiendo las directrices del Supervisor y/o Jefe, levantando las respectivas actas y/o
evidencias.
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El contratista realizo seguimiento al equipo de trabajo y los indicadores de gestion y desempefio del
centro de Buenaventura, el cual evidencia ias siguientes estadisticas:

» Se ha realizado caracterizacion a 25 emprendedores y/o mipymes en el mes de noviembre.

+ Se atendieron 97 emprendedores por medio de asistencia técnica.

» Se diligenciaron 25 actas de aceptacion de términos.

+ Se realizaron 8 socializaciones de la oferta institucional.

e Se brindaron 53 asesorias a 53 ermprendedores en los temas de: Desing Thinking, Generacién
de Ideas de Negocios, Innovacion Abierta, Planeacion Estratégica, Mercadeo y Plan de
Negocios,

e Se brindaron 15 capacitaciones, impactando 133 emprendedores en los temas de: Generacion
de |deas de Negocios, Innovacidn Abierta, Mercadeo, Pitch, Planeacion Estratégica, y CANVA,

s Cerraron ruta de asistencia técnica 57 emprendedores.

» Se dio respuesta a 35 solicitudes recepcionadas por los medios de comunicacién del centro.

3. Apoyar desde su perfil profesional la logistica y operatividad de los Fondos y actiddades derivadas
del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresérial, tales como
convocatorias, conferencias, eventos y ferias en los municipios que tiene cobertpra el centro de
desarrollo empresarial e innovacién asignado.

El contratista coordino las actividades logisticas del fondo ValleINN+ 26 municipioslpara el mes de
noviembre, lo cual ha permitido atender 240 emprendedores de los cuales se han inscrito 81 en el
municipio de Buenaventura y 48 en el municipio de Dagua.

4. Brindar apoyo profesional para la gestion la respuesta efectiva de PQRSD allegados al Centro de
desarrollo empresarial e innovacion asignado, en los términos oportunos.

El contratista dio respueta a 35 PQRSD, los cuales se encuentran cerrados. Dicha informacion se
encuentra reportada en los formatos del centro habilitado en la nube.

5. Representar a la Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo en
instancias y eventos de participaciéon en temas de emprendimiento y desarrollo emprésarial.

El contratista represento a la secretaria en reunion con el equipo del centro, donde sa socializo ruta de
trabajo para el Fondo ValleINN 26 municipios a los cuales aplica para Buenaventura y Dagua. Ademas,
se dio ruta de cierre en temas de asistencia técnica de acuerdo a las métricas asignadas para el afio.

6. Generar espacios de interés para los emprendedores para la colaboracién activa con entidades
aliadas y otras organizaciones que integran la red regional de emprendimiento (Camara de Comercio,
Sena, Univalle, etc.)
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El contratista creo espacio de interes entre los gestores y emprendedores, lo cual permitio realizar 8
socializaciones de la oferta institucional; accediendo a caracterizar 25 empresarios para
posteriormente brindar asistencia tecnica.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

El contratista participo en reunién direccionada por la coordinacion regional donde se socializo ruta de
cieere de afio, tanto del fondo como metricas asignadas. Tambien participe en reunion de induccién y
preparacion del Fondo ValleINN y rol de como coordinadores en el proceso.

8. Las demas que [e sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con ia
naturaleza del contrato.

El contratista apoyo jornadas de pega de afiches del Fondo VaileINN+ 26 municipios en Buenaventura
y Dagua, donde se instalo 26 afiches en cada municipio.

9. Para el pago de la primera cuota, el contratista deberd brindar el apoyo técnico, operativo y
administrativo necesario para la ejecucién de las Convocatorias Vigentes y demds estrategias
ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, acompafiando
procesos de sensibilizacion, difusidn a grupos de interés, formacion, asistencia técnica, articulacion
institucional, seguimiento a empresas, gestion de informacion, apoyo logistico y elaboracion de los
informes y soportes requeridos por el supervisor designado.

El contratista brindo apoyo tecnico y operativo para el cumplimiento de las asistencias tecnicas y
atencion de los emprendedores que se digieron al centro, en aras de fortaleces sus capacidades
empresariales.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para
lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con fecha de
generacion del mes de NOVIEMBRE de 2025. segun la clausula séptima del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerda a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 vy el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617
de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar
contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral
3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

|

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Facha de pago Valer | Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $6.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $6.000.000
Valor pagado $
Valor causado que *
no se ha pagado $2.000.000 :
Valor total ;
ejecutado $2.000.000 |
Valor saldo por
ejecuta_rp $4.000.000 |
Intereses
moratorios $

 SEGUIMIENTO

NO APLICA

[ SEGUIMIENTO JURIDICO

|

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32

de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Segurldad Social.

| INFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCIQN DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del proximo informe

15 de 12 de 2025

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
30 dias del mes de noviembre de 2025

S

JUAN MARTﬁ\l éﬁAVO C{ASTANO

Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

C.C.1144041044

Elaboro

Revisé Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, Jose Antonio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria
Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempefio

Cargo: Profesional Especializado,

Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002

Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019







